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WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.I11.9421.3.2.2024 PZ.RN

s. Sylwia Blok

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
dla Dzieci i Miodziezy

w Kamieniu Krajefiskim

Szanowna Pani Dyrektor,

stosownie do art.128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), zwanej w dalszej treSci “ustawy”, przekazuje niniejsze
zalecenie pokontrolne.

W dniach 25, 29 T 31 stycznia 2024 r. inspektorzy Wydzialu Polityki Spoteczne;j,
dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzili
kontrolg dorazna w Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnych
Intelektualnie, potozony w Kamieniu Krajenskimi przy ulicy Dworcowej 1 — zwanym dalej
rowniez Domem, DPS lub jednostkg kontrolowana.

Zakres kontroli obejmowal sprawdzenie jakosci $wiadczonych ushig, zgodnie
z obowiazujacymi standardami, w zwiazku z powzigciem informacji o nieprawidtowosciach
w tym zakresie oraz sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych z dnia 25 stycznia 2023 .
znak: WPS.111.9421.3.15.2022.PZ. TL MGl

Celem kontroli bylo przedstawienie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka
kontroli, w tym ustalenie ewentualnych nieprawidtowosci oraz ich  zakresu
i skutkow. Szczegétowe wyniki dokonanych ustalen przedstawione zostaly w protokole kontroli.
Przedmiotowy protokét nie zostat podpisany przez dyrektora jednostki.

W dniu 6 marca 2024 r. dyrektor Domu w Kamieniu Krajeskim wnidst zastrzezenia
do tresci protokotu. Po dokonaniu analizy wniesionych zastrzezen, Wydziat Polityki Spoteczne;j
pismem z dnia 5 kwietnia 2024 r. poinformowat dyrektora Domu, iz na podstawie §17 ust.8, pkt
3 dokonuje zmiany w zakresie tresci protokotu na str.1, ktéry otrzymuje brzmienie: “kontrole
w jednostce przeprowadzono w dniach 25, 29 I 31 stycznia 2024 r.”. Ponadto w tresci pisma
wskazano, iz przekazane zastrzeZenia nie nosily znamion zastrzezen ale sugestii i opinii
wlasnych dyrektora, co w ocenie organu kontrolnego nie moze zostaé¢ uwzglednione przez zespot
inspektorow.

Dom Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim jest jednostky stalego pobytu,
przeznaczong dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. W dniu rozpoczecia
kontroli liczba mieszkaficow Domu wynosita 49 0s6b. Dom zostat wpisany do Rejestru Doméw
Pomocy Spotecznej prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, na podstawie
zezwolenia na prowadzenie domu pomocy spolecznej z dnia 18 stycznia 2007 r.
znak:WPS.VL.BS.9013/8/2007. Zezwolenie wydane zostalo na czas nieokreilony. Jednostka



dysponuje 50 miejscami rzeczywistymi. Aktualnie Dom prowadzony jest na zlecenie Powiatu
Sepolenskiego, ktérego podstawg reguluje umowa =z dnia 15 grudnia 2023 r.
nr PCPR.PR.P3.430.1.2023 o powierzeniu realizacji zadania publicznego Prowincji Torunskiej
Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety. Umowa zawarta jest na czas okreslony, od dnia 1 stycznia
2024 r. do 31 grudnia 2028 r.

Dom miesci si¢ w dwoch wielokondygnacyjnych budynkach, starym i nowym, ktére sa
potaczone ze sobg lgcznikiem. Do gléwnego budynku w starej czeSci domu wchodzi sie
schodami, ktére stanowig barierg architektoniczng. W tej czgéci budynku nie ma podjazdu do
wozkow inwalidzkich i brak jest réwniez dostgpu do windy. Wejscie bez barier znajduje sie w
czgsci bocznej nowego budynku. Na pierwszej kondygnacji starego budynku miesci si¢ kuchnia
oraz pomieszczenia gospodarczo-techniczne. W dalszej czesci budynku znajduja si¢ pokoje
mieszkalne zajmowane przez siostry zakonne. W czgsci tzw. nowego budynku znajdujg sie:
pokoje mieszkalne i czgSci wspdlne dla mieszkancow, ktore usytuowane sa na pierwszej
i drugiej kondygnacji Domu. Na ostatnim pigtrze budynku znajduja sic pomieszczenia
przeznaczone do terapii indywidualne) mieszkancow oraz zajeé z nauczycielami.

Podstawg prawna funkcjonowania Domu stanowi Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spolecznej dla Dzieci 1 Mlodziezy prowadzony przez Zgromadzenie Siostr
$w. Elzbiety w Kamieniu Krajefiskim przy ul. Dworcowej 1 z dnia | marca 2019 r., okreslajacy
zakres ushug Swiadczonych przez Dom.

W zwiazku z wplywem w dniu 8 stycznia 2024 r. do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Wydzialu Polityki Spolecznej w Bydgoszezy informacji mailowej od Pana

. dotyczacej wykorzystywania mieszkancow
Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnych Intelektualnie
w Kamieniu Krajefiskim m.in. do prac porzadkowych i dekoracyjnych na terenie miejscowego
Kosciota pw. Swigtych Apostoldw Piotra Pawla, podjeto czynno$ci kontrolne majgce na celu
sprawdzenie przekazanej informacji oraz poziomu $wiadczonych uslug wspomagajacych,
okreslonych w §5 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej. Dodatkowo
zgodnie z upowaznieniem zespél inspektordw zostal zobowiazany do sprawdzenia wykonania
zalecefi pokontrolnych, przekazanych jednostce po kontroli kompleksowej, ktéra zostala
przeprowadzona w 2022 r.

W dniu rozpoczecia kontroli tj. 25 stycznia 2024 r. dyrektor Domu byla nieobecna.
Informacji udzielata Pani _ zatrudniona na stanowisku pracownika
socjalnego, a od dnia 2 stycznia 2024 r. jednoczes$nie na stanowisku kierownika dziatu TO.
Zgodnie z §15 Regulaminu Organizacyjnego Domu, dyrektora w czasie jego nieobecnosci
zastepuje upowazniony kierownik dzialu. Pani _ nie przedstawita
upowaznienia w powyZszym zakresie, poniewaz go nie posiadata. Zespot inspektorow zwrocit
uwagg na dodatkowe zatrudnienie ww. osoby na stanowisku pracownika socjalnego w formie
umowy zlecenia, na okres od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. w wymiarze 50 godzin
miesi¢cznie. W ocenie kontrolujacych nie jest mozliwe polaczenie obu tych funkcji, z uwagi na
obszerne zakresy czynnosci i obowigzkdw jak i polegtos¢ stuzbowg tych stanowisk.

Inspektorzy ustalili, iz w jednostce obowiazuje “procedura prowadzenia zajeé terapii
zajeciowef w Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Mlod=ziezy w Kamieniu Krajerskim” z dnia
28 lutego 2023 r. Zgodnie z procedurg zajgeia terapeutyczne maja podtrzymywaé aktywnosé
mieszkafncow, odwracac ich uwagg od niepokojacych mysli i wyobrazni, przywracaé utracona
sprawnosc, dodawa¢ wiary we wiasne mozliwosci, podnosi¢ samoocene, a przede wszystkim
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zwigksza¢ ich samodzielno$¢. Analiza przedmiotowego dokumentu wykazata, iz mozna
wyszczegolInié nastgpujace grupy terapeutyczne: terapi¢ Swietlicowg, dydaktyczna, manualno-
plastyczng, teatralno-recytatorskg, muzykoterapig, ergoterapig, terapi¢ kulinarmna, terapie
sportows, terapi¢ komputerowg. Dom posiada warunki umozliwiajace organizacj¢ i realizacje
zaje¢ terapeutycznych w salach terapii, pokojach dziennego pobytu oraz ogrodzie. Zajecia
z mieszkancami prowadzi 2 terapeutow zatrudnionych w jednostce na umowg o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy. SzczegOlowa analiza przedmiotowej procedury w czgsci dotyczacej
ergoterapii wskazuje, 1z cyt. “nauka samodzielnosci poprzez uczenie nawykow dbania
o higieng osobistq i ogolny wyglgd. pogadanki dotyczqce segregacji smieci, poglebianie
swiadomosci ekologicznej, dbanie o rosliny wewnqtrz Domu ( podlewanie kwiatow itp.), prace
porzqdkowe wewngqtrz budynkow (sprzgtanie pokoi, dbanie o porzqdek w szafkach, $cielenie
lozek itp.), prace porzgdkowe wokdl budynkéw (zamiatanie chodnikow), dbanie o groby
mieszkancow”. Ustalono, ze zapisy procedury nie przewiduja prowadzenia terapii
z mieszkancami w obiektach sakralnych, znajdujacych si¢ poza terenem Domu Pomocy
Spofecznej w Kamieniu Krajenskim. W ramach prowadzonych zaj¢é terapeutycznych
mieszkancy odbywajg treningi np.: funkcjonowania w Zyciu codziennym, obstugi sprzetow
i urzadzen gospodarstwa domowego, utrzymywania czystosci i porzadku w mnajblizszym
otoczeniu, ekonomiczny, orientacji 1 poruszania si¢ w najblizszym  otoczeniu,
manipulacyjno-konstrukcyjny, aktywnosci plastyczno-technicznej, usprawniajacy pamied,
koncentracje 1 procesy myslowe, multimedialny, aktywnosci muzycznej, usprawniajacy funkcje
j¢zykowe, nabywania wiedzy o kulturze, zdrowotny, aktywnosci fizycznej, unikania sytuacji
zagrozZenia, nawiazywania relacji i podtrzymywania kontaktow, asertywnosci, wyrazania emocji,
radzenia sobie ze stresem, relaksacyjny, rozwiazywania konfliktow, edukacji seksualne;j,
aktywnosci zabawowej, aktywnosci twdrczej, manualny, rozwijania wlasnych zainteresowan.
Prace porzadkowe oraz dekoracyjne nas terenie pobliskiego Kosciola pw. Swigtych Apostolow
Piotra 1 Pawla nie s ujgte w planach pracy z mieszkancem.

Jak ustalono zajgcia porzadkowe oraz dekoracyjne prowadzone z mieszkancami
w miejscowym Kosciele byly realizowane jedynie z inicjatywy dyrektora. Ponadto Jednostka nie
posiada dokumentacji, ktéra odzwierciedlalaby uczestnictwo mieszkancow w terapii poprzez
zajecia w Kosciele. Siostra _, terapeuta, pisemnie potwierdzifa, ze zajgcia te nie
byly wykonywane w ramach jakigjkolwiek terapii, tylko na polecenie dyrektora jednostki.
Dyrektor Domu poinformowata zespdt inspektorow, 1z mieszkancy wykonywali czynnosci
porzadkowe 1 dekoracyjne od listopada 2023 r. Na podstawie zgromadzonych w toku czynnosci
kontrolnych dokumentéw prowadzonych przez Dom nie ma mozliwosci ustalenia od kiedy
czworo mieszkancow uczestniczylo w zajgciach w Kosciele. W tym miejscu wskazaé nalezy, iz
z pisemnej informacji przestanej przez dyrektora wynika, ze czworo dzieci, ktore wykonywato
pracg na terenic pobliskiego KoSciola zostalo odsunigtych od wykonywania czynnosci
porzadkowych. W zaistniale] sytuacji zamierzeniem inspektoréw bylo uzupelnienie przez Dom
dokumentacji w zakresie prowadzonych zajec terapeutycznych o prace porzadkowe w Kosciele,
a nie odsuwanie dzieci od tych prac. W ocenie organu kontrolnego takie dzialania dyrektora
jednostki stanowig o catkowitym braku rozumienia obowiazujacych przepiséw 1 ich stosowania
przez dyrektora Domu.

Dalsze czynnosci kontrolne wykazaly, i1z celem potwierdzenia realizacji powyzszych
zaj¢¢ jako formy terapil sg miesigczne druki realizacji indywidualnego planu wspierania
mieszkanca. Dyrektor przedstawita zespolowi inspektorow IPW czterech mieszkancow, ktorzy
wykonywali czynnosci na rzecz Kosciola. Powyzszy dokument zawiera wiersz o nazwie cyt.



. Zajecia z opiekunami. prace manualne, porzgdkowe na terenie Domu jak | poza Domem
np.: ograd, koSciél, ecmentarz”. Dokonano szczegdtowe)j analizy dokumentu mieszkarica -
za miesigc grudziedn 2023 r, pordéwnujac realizowane  dziatania
z grafikiem dyzuréw opiekundéw. Analiza wykazala, ze w dniu | grudnia 2023 r. Pani
zatrudniona na stanowisku opiekuna uczestniczyla w kolacji oraz
toalecie wieczornej mieszkanca pelniac dyzur w godzinach 0d 7.00 do 15.00. Podobna sytuacja
miala miejsce w dniu 9 grudnia 2023 r. w przypadku opickuna — Ponadto
w dniu 5 grudnia 2023 r. Pani [ atrudniona na stanowisku opiekuna
wskazana jako osoba realizujaca zadania IPW mieszkanca, tego dnia nie byla ujeta w grafiku
opickunéw. Natomiast opiekun Pani - w dniu 26 grudnia 2023 r., petnigca dyzur
nocny w godzinach od 19.00 do 7.00 zostata wskazana realizatorem s$niadania i obiadu
z mieszkancem. W ocenie zespotu inspektorow dokumentowane dziatania wskazuja na fikcje
w realizacji indywidualnego planu wspierania mieszkafica, a wpisy w nim zawarte sprawiaja,
iz jest on niespojny i nielogiczny. Dodatkowo zwrdocono uwage na wpisy w realizacji IPW,
tj. w dniu 24 grudnia 2023 r. mieszkaniec _ realizowat pracg¢ zarobkowg
7 godzin, zaj¢cia ruchowe 1 godzing, zajgcia z opiekunami 2 godziny, komputer 2 godziny,
muzykoterapi¢ 2 godziny, wyjscie poza teren Domu 5 godzin, rozmowy indywidualne 30 minut.
Analiza czynnosci wykonywanych przez mieszkanca potwierdza fikcj¢ dokonanych
w indywidualnym planie wspierania zapisow. Wykazana realizacja zaje¢ jest niemozliwa do
wykonania w ciggu jednego dnia, zwiaszcza, iz dotyczy ona osoby z niepelnosprawnoscia.
Wedlug zawartych zapisow IPW w ciggu doby mieszkaniec przez 12,5 godzin uczestniczy
w zajgciach po powrocie z 7 godzinowego dnia pracy zarobkowe). Dodatkowo wskazaé nalezy,
ze poddany analizie losowo dzien jest dniem swiagtecznym, gdzie nie ujgto potrzeb duchowych
mieszkanca, ktory uczestniczyl systematycznie w zaj¢ciach na rzecz Kosciola.

Pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz pieclggnacje wobec mieszkancow
$wiadcza opiekunowie i pielegniarka. W trakcie trwania czynnosci kontrolnych Dom zatrudniat
19 opickunek 1 1 piel¢gniarke. Ushugi pielggnacyjne Swiadczone sg mieszkancom wedtug
zdiagnozowanych potrzeb. Z informacji uzyskanych od dyrektora Domu wynika, Ze w grafiku
dyzuréw pielggniarek ujgta jest siostra _, ktéra jak ustalono, nie posiada
uprawnien do wykonywania zawodu pielggniarki. W miesigcu pozostaja dni i godziny bez
obecnosci na dyzurze osoby posiadajacej uprawnienia do podawania lekdw.

Wskaznik  zatrudnienia  pracownikéw  Zespotu  Terapeutyczno-Opiekunczego
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi 0,5 ( 26+50) na jednego mieszkanca, a tym
samym spelnia wymogi okre§lone w §6 ust.2 pkt 3 3 lit. e rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spotecznej. Podezas rozmowy z opiekunami, zespol inspektorow ustalil, ze piecioro
z nich uzyskato kwalifikacje opiekuna medycznego, jednakze nadal pracuje na stanowiskach
opiekuna. Kontrolujacy wskazali na zasadno$é wykorzystania nabytych przez pracownikow
umigjgtnosci poprzez zmiang stanowiska. Po zakoniczeniu czynnosci kontrolnych dyrektor
poinformowat na pismie o dokonaniu zmian w powyzszej sprawie.

W trakcie czynnosci kontrolnych w dniu 25 stycznia 2024 r. zespdl inspektoréw uzyl
przyciskow uruchamiajacych system przyzywowo-alarmowy w kilku losowo wybranych
pokojach mieszkancow. Nikt z personelu nie zareagowal na zataczony system. W nastepnych
dniach kontroli ponownie uzyto przyciskéw i wowczas nastapita reakcja personelu.

Zgodnie z § 6 ust.2 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej warunkiem
efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikéw socjalnych na stu mieszkancéw Domu.



Jednostka zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy jednego pracownika socjalnego
Swiadczgcego pracg na rzecz mieszkancow Domu. Pracownik socjalny posiada kwalifikacje
uprawniajgce do zatrudnienia na ww. stanowisku. Dom spelnia standardy w tym zakresie.

W DPS zamieszkuje 18 osob, ktore ukonczyty 30 rok zycia. Pomimo, iz sytuacja,
w ktorej na 49 mieszkancéw 18 jest osobami, ktore ukoriczyly 30 rok Zycia, jest dopuszczalna
w Swietle wyzej cytowanych przepiséw. Jednakze w ocenie zespotu inspektorow, wskazane jest
systematyczne przenoszenie najstarszych mieszkafncow do doméw pomocy spolecznej dla os6b
dorostych. Najmiodszy mieszkaniec ma 8 lat a najstarszy 45 lat. Roznica wieku pomigdzy
mieszkancami jest bardzo duza i moze stanowi¢ problemy w adaptacji zwlaszcza malych dzieci,
tym bardziej, ze Dom jest przeznaczony dla dzieci i miodziezy.
W zwigzku z informacjami medialnymi dotyczacymi umieszczonych w DPS matoletnich
, przyrodnich braci, bgdacych w normie intelektualnie
dokonano analizy ich dokumentacji prowadzonej przez jednostke.
ur. w dniu r., na podstawie postanowienia Sadu
Rejonowego w Eobzie ( Sygn. Akt Il Nsm 55/22) z dnia 7 kwietnia 2022 r. zostat umieszczony
w Domu Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim. Na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Sepolnie Krajenskim nr 788/21-22 z dnia 31 sierpnia 2022 r.
stwierdzono u chiopca migdzy innymi, iz cyt.”(...) mozliwosci intelektualne chlopea znajdujq si¢
na przecieinym poziomie. Biorge pod wwage calosé¢ uzyskanyeh wynikéw  stwierd=a sig
prawidlowy rozwdj psychomotoryczny w  zakresie diagnozowanych funkcji. Wystepujgee
symptomy nadpobudiiwosci psychoruchowej wymagajq dalszej obserwacyi(...)"

ur. — na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego

w Lobzie (Sygn. Akt III Nsm 55/22) z dnia 7 kwietnia 2022 r. zostal umieszczony w Domu
Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajefiskim. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Sepdlnie Krajenskim nr 758/21-22 z dnia 3 sierpnia 2022 r., stwierdzono
u chiopca migdzy innymi cyt. (...) rozwdj umystowy na pograniczu normy i niepelnosprawnosci
intelektualnej (...). Z wwagi na stwierd=one problemy = koncentracjg uwagi [ wzmozong
ruchliwoscig wskazane postepowanie charakterystyczne dla  d=ieci =z nadpobudliwoscig
psychoruchowg (...) "

Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajefiskim jest jednostkg przeznaczong dla dzieci
i mlodziezy niepeinosprawnych intelektualnie. Zamieszkiwanie w nim dzieci bgdacych w normie
intelektualnej nie jest zgodne z jego przeznaczeniem, na co wskazuje nazwa jednostki oraz
przepisy prawa. PowyZsza sytuacja powinna skutkowa¢ podjeciem przez dyrektora Domu
natychmiastowych i wzmozonych dzialan zmierzajacych do zmiany formy opieki nad
maloletnimi. Postanowienie Sadu Opiekunczego o wydaniu zgody na umieszczenie osoby
w DPS nie podlega zadnej weryfikacji w chwili przyjecia. Natomiast po zamieszkaniu
i obserwacji mieszkanca, dyrektor ma obowiazek podja¢ stosowne dziatania w celu ewentualnej
zmiany formy opieki nad maloletnim. Trudno jest okresli¢ stuzbom Wojewody czy dwuletni
pobyt dzieci z normg intelektualng w DPS przyczynit si¢ do zahamowania ich rozwoju lub
spowodowat regres. W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze dyrektor jednostki kontrolowanej podjat
pierwsze czynnosci wobec matoletnich dopiero rok od umieszczenia ich poprzez uzupetnienie
dokumentacji wymaganej przez Osrodek Adopcyjny w Bydgoszezy. Zespot inspektorow uwaza
dzialanie dyrektora za opieszale i przewlekte w stosunku do wyjatkowe; sytuacji maloletnich.
W naszej ocenie dyrektor powinien podjaé natychmiastowe dziatanie wobec rodzenstwa celem
umieszczenia ich w odpowiedniej placowce opiekuficzo-wychowawezej, tym bardziej, ze oboje
znajduja si¢ w normie intelektualnej.




W tym migjscu nadmieni¢ nalezy, ze dokumentacja dotyczaca matoletnich -

zostala przekazana przez kontrolowana jednostke do tut,
Wydzialu dopiero po pisemnym wezwaniu przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
do udostgpnienia dokumentéw W pismie przewodnim z dnia 15 lutego 2024 r. zalaczonym
do przekazanej dokumentacji, dyrekior jednostki kontrolowanej pouczyl shuzby Wojewody
w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa tj. rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
( Dz.U z 2020 r. poz. 2285) oraz przepisow RODO. W tym miejscu zesp6é! inspektorow
wskazuje, iz dyrektor jednostki kontrolowanej nie jest uprawniony w zadnym zakresie
do dokonywania oceny pracy shuzb Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. Zespot ikontrolujacy
postuguje si¢ aktualnymi przepisami prawa i dziala w ich zakresie.

Podczas prowadzenia czynnosci dokonano takze sprawdzenia wykonania zalecen
przekazanych po kontroli kompleksowej przeprowadzonej w 2022 r. Wéwczas przekazano
jednostce 15 zalecen. Jak ustalono nie zostalo wykonane zalecenie w zakresie likwidacji pokoju
5 osobowego. Ustalono, ze na pokdj 5 osobowy skladajg si¢ dwa pomieszczenia, w ktérych
przebywa 3 i 2 mieszkancéw. Natomiast pomieszczenia te nie sa oddzielone drzwiami i 3
pokojami przechodnimi nie gwarantujagcymi mieszkancom poczucia intymnosci. W ocenie
zespolu inspektorow zgodnie z §6 ust. | pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie doméw pomocy spolecznej, powyzsze pomieszczenia traktowane sa
lacznie jako jedno pomieszczenie, w ktorym przebywa 5 osob. W zwiazku z tym, ze ww.
przepisy nie pozwalaja na iaczenie pomieszczen, zespé! inspektorow uznaje zalecenie w tym
zakresie za niewykonane. W tej sprawie zostalo wszczgte postgpowanie administracyjne majace
na celu wymierzenie kary za jego niewykonanie.

Zespot inspektorow w trakcie kontroli kompleksowej w 2022 roku zalecit weryfikacje
zatrudniania mieszkancow w kuchni Domu prowadzonej przez Stowarzyszenie. Jak wynika
z oceny Panstwowej Inspekcji Pracy nie ma nieprawidlowosci i uchybien w zatrudnieniu osgb
niepelnosprawnych intelektualnie. Jednakze w ocenie stuzb Wojewody osoby ze znacznym
stopniem  niepelnosprawnosdci, catkowicie ubezwlasnowolnione, posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci i zawartym w nim braku mozliwosci samodzielnej egzystencji nie
powinny tej pracy wykonywa¢ bez nadzoru asystenta pracy. W zwiazku z opinia Panstwowej
Inspekcji Pracy odstgpuje si¢ od naloZenia kary w tym zakresie.

Koncowo stuzby Wojewody Kujawsko-Pomorskiego pragng wskaza¢, ze podczas trwania
czynnosci kontrolnych pokoje oraz pomieszczenia, w ktérych przebywali mieszkancy byly
czyste 1 wolne od nieprzyjemnych zapachow. Mieszkancy Domu byli zadbani, estetycznie
1 czysto ubrani, co $wiadczy o duzym zaangazowaniu pracownikéw Domu.

Majac na uwadze powyzsze oraz w oparciu o ustalenia zawarte w protokole kontroli,
Wojewoda Kujawsko-Pomorski ocenia kontrolowany wycinek dzialalnosci negatywnie!.
Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia w kontrolowanych obszarach wynikaja w duze)
mierze z braku wiedzy merytorycznej oraz postawy dyrektora. S. Sylwia Blok. ktéra w sposob
niezrozumialy interpretuje stanowiska przedstawione przez zespdl inspektoréw, nie
uwzgledniajgc przy tym uwag majacych na celu rozwigzanie probleméw. Ponadto Dyrektor
Jednostki nie nawigzuje dostatecznej wspolpracy ze shuzbami Wojewody i wyraza wilasne opinie
dotyczgce ogblnie rozumianej pomocy spolecznej, pomijajac zagadnienia w zakresie merytoryki
funkcjonowania DPS oraz roli jaka powinien peié¢ dyrektor jednostki. Niewatpliwie
niepokojacym jest, iz dyrektor jednostki, osoba z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym
wykazala si¢ nieznajomoscig przepiséw ustawy o pomocy spolecznej i jej bledna interpretacja
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w kontrolowanym zakresie. Pelnienie obowiazkéw dyrektora Domu przez s. Sylwie Blok
skutkuje niewltaSciwym wykonywaniem powierzonych zadati i wptywa znaczaco na staba jakosé
1 nadzér nad funkcjonowaniem Domu. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze ocena negatywna
dotyczy tylko i wylacznie kontrolowanego odcinka zakresu prowadzonej przez Dom dziatalnosci
a nie caloksztattu jego pracy. Najbardziej niepokojacy jest jednak fakt, iz dotyczy to Domu dla
maloletnich mieszkaﬁc%%niepe%nosprawnoéciami intelektualnymi, ktérych dobro powinno by¢
zabezpieczone w sposob szczegdlny.

W zwigzku z zakoficzeniem postgpowania kontrolnego, dziatajac w oparciu o art. 128 ust.
1 ustawy, przekazujac powyzsze uwagi i wnioski Wojewoda Kujawsko-Pomorski zal eca:

1. W przypadku przyjecia dziecka w normie intelektualnej, niezwlocznie podejmowac
dziatania w celu zmiany formy opieki nad matoletnim.
Termin realizacji: na biezgco.

2. Zatrudnic¢ kierownika dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego
Termin realizacji: bez zbednej mwioki.

3. Szczegotowo dokumentowal podejmowane dzialania w ramach realizacji planéw
indywidualnego wspierania mieszkafcow.
Termin realizacji: bez zbhednef nwloki,

4. Realizowat zajgcia terapeutyczne z mieszkancami w oparciu o opracowane dokumenty
oraz przez wykwalifikowanych specjalistow w tym zakresie.
Termin realizacji: bez zbednej wloki.

5. Podejmowa¢ dziatania w zakresie przenoszenia najstarszych mieszkancow do doméw
pomocy spolecznej dla 0s6b dorostych.
Termin realizacyi: na biezgco.

W wyzej wymienionych kwestiach dzialalno$¢ Domu wymaga podjecia stosownych dziatan.
Po zrealizowaniu powyzszych zalecen jednostka wykonywaé bedzie zadania ustawowe,
w zakresie objetym tematyka kontroli, w sposdb prawidtowy.
Na podstawie art.128 ustawy o pomocy spotecznej:
1. kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia,
2. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia,
3. w przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode zastrzezen kontrolowana jednostka
w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia Wojewody o reahizacji zalecen,
uwag i wnioskow,

' Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowg skalg oceny: pozytywna. pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nicprawidlowoscig, pozytywna z nicprawidlowosciami, negatywna ( zarzqdzenic nr 371/2017). Przez
uchybicnie, nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadancgo o charakterze wylacznic formalnym, nie powodujace
nastepstw dla kontrolowanej dzialalnosci. zardwno w aspekcic finansowym jak i wykonywania zadan. Przez
nieprawidlowosc, nalezy przez to rozumic¢ dziatanic lub zanicchanie. ktére z punktu widzenia kryteriow kontroli
Jest niclegalne, nicgospodarne, niccelowe lub nicrzetelne. a w przypadku kontroti wyvkonywanych zadan
nieskuteczne, nicwydajne lub nicoszezedne.



4. w przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 2
kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest zobowiazana do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 1, majac na
uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez Wojewode zastrzezen,

5. w przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostki Wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacje
zadania z zakresu pomocy spotecznej,

6. organ, o ktorym mowa w pkt 5, do ktdrego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia os stwierdzonych uchybieniach, powiadomié Wojewodg¢ o podjetych
czynnosciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do niniejszych zalecen pokontrolnych prosze
o poinformowanie ~Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
0 sposobie wykorzystania wnioskow z kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach
braku podjgcia zaleconych dziatan. Jednoczesnie informuje, iz w przypadku braku realizacji
zalecen pokontrolnych we wskazanym terminie, zostanie wszczete postgpowanie
administracyjne w trybie art. 131 ustawy, zmierzajace do wymierzenia kary pieni¢znej,
okreslonej w przepisie art. 130 ust. 1 przedmiotowej ustawy,

Z up. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
Piotr Hemmerling

I Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski

Otrzymuja;

1. Pan Jarostaw Tadych
Starosta S¢polenski
ul. Kosciuszki 11,
89-400 Sapolno Krajenskie

2. Katarzyna Pawlak
Przetozona Prowincji Zgromadzenia Siéstr Sw. Elzbiety
ul. Zeglarska 9,
87-100 Torun

3. Ala



